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1. Einleitung

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels, des Fachkr&ftemangels und des
steigenden Anteils junger Menschen mit Migrationserfahrung, sowohl deutschlandweit
als auch im Landkreis Hameln-Pyrmont, fasst dieses Factsheet zentrale Kennzahlen aus
der amtlichen Schulstatistik zu den Schulabgdngen bis 2024 zusammen. Ergdnzt werden
diese durch Zahlen von Abgangsbefragungen an Schulen der Sekundarbereiche | und
II, die in den Jahren 2024 und 2025 durch das Bildungsburo des Landkreises durchgefuhrt
wurden. Im Fokus steht die Frage: Verlassen Schilerinnen im Landkreis Hameln-Pyrmont
die allgemeinbildenden Schulen mit einer guten beruflichen Orientierung und welche
Rolle spielt angebotene UnterstUtzung dabei?

FUr viele Schilerinnen bleibt eine berufliche Ausbildung eine wichtige und die prdfe-
rierte Option nach dem Schulabschluss. Daneben gewinnen aber auch andere Wege
nach der Schule zunehmend an Bedeutung, etwa ein Studium oder ein ,Gap Year",
das beispielsweise fUr ein Freiwilliges Soziales Jahr oder einen Au-pair-Aufenthalt genutzt
wird. Gleichzeitig ist zu beobachten, dass junge Erwachsene zunehmend nach der
Schule direkt ins Berufsleben einsteigen, ohne vorher eine Ausbildung zu absolvieren
(vgl. Barlovic et al. 2025). Da die Ubergdnge von der Schule in den Beruf nicht systema-
tisch und einheitlich erfasst werden, ist es schwierig, konkrete Aussagen Uber das Gelin-
gen dieser Ubergdnge zu treffen (Hertweck et al. 2023). Gerade marginalisierte und bil-
dungsbenachteiligte Jugendiiche haben oft besonders schwierige Ubergangsphasen
(dazu RieBig 2023). Umso wichtiger erscheint es, Schilerinnen im Landkreis Hameln-Pyr-
mont direkt zu ihren Bedarfen sowie Einschatzungen zu befragen und ihre berufliche
Crientierung zu erfassen, um Anhaltspunkte fir das Gelingen oder Nicht-Gelingen vom
Ubergang von Schule in den Beruf zu erhalten. Auf diese Weise kdnnen allgemeinbil-
dende Schulen sowie weiterfUhrende Bildungs- und Berufseinrichtungen Hinweise fur
ihre Arbeit erhalten.

Zundchst werden Daten der amtlichen Statistik zu den Schulabgdngen eingeordnet.
Diese umdassen die Schulabgdnge bis 2024, die Verteilungen nach Schulform sowie
Unterschiede nach Geschlecht und Staatsangehdrigkeit. AnschlieBend geben die
Schulabgangsbefragungen der Jahre 2024 und 2025 vertiefende Einblicke in die beruf-
liche Orientierung der Schilerinnen sowie in die wahrgenommene UnterstUtzung durch
Eltern, Schule und weitere Angebote. Es soll herausgearbeitet werden, was Schulerin-
nen und Schiler bendtigen, um die Schule gut vorbereitet auf ihre individuelle berufli-
che oder bildungsbezogene Planung zu verlassen.
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2. Auf dem Weg zum Schulabschluss
2.1. Abgdnge von allgemeinbildenden Schulen

Am Ende des Schuljahres 2023/24 gingen insgesamt 1.439 Schilerinnen und Schiler von
den allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Hameln-Pyrmont ab. Davon waren 694
Md&dchen (48,2 %) und 745 Jungen (51,2 %). 198 der Abgdngerinnen besaBen keine
deutsche Staatsangehdrigkeit (13,8 %). Die verfUgbaren Daten der amtlichen Statistik
liefern mit der Differenzierung der Staatsangehdrigkeit die einzigen Hinweise auf Migra-
tionserfahrung. Die amtliche Statistik ermdglicht keine weitere Differenzierung der Mig-
rationserfahrung.

Abb.1 Absolventinnen und Abgdangerinnen von allgemeinbildenden Schulen nach
Schulform 2023/24

n=1.439
*Quelle: LSN (Landesamt fUr Statistik Niedersachsen), Tabelle 73002515 (Absolventer/Abgdnger an
allgemein bildenden Schulen nach Schulform ab 1997, Kreisebene), eigene Darstellung
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Abbildung 1 zeigt die Anzahl der Absolventen und Absolventinnen sowie der Abganger
und Abgdngerinnen von allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Hameln-Pyrmont im
Schuljahr 2023/24, aufgeschlUsselt nach Schulform. Mit 513 Schilerinnen entfiel mehr als
ein Drittel (35,7 %) aller Schulabgdnge auf Gymnasien. Es folgen die Oberschulen mit
261 (18,1 %) sowie die Realschulen mit 192 Abgdngerinnen (13,3 %). Von denintegrierten
Gesamtschulen (IGS) verlieBen 170 Schulerlnnen (11,8 %) die Schule. Zudem gingen ins-
gesamt 238 Schilerinnen (16,5 %) von den Kooperativen Gesamtschulen (KGS) ab, auf-
geteilt auf die Realschulzweige (118), die Hauptschulzweige (80) und einen Gymnasial-
zweig (40). Von den Hauptschulen gingen 51 Schilerinnen (3,5 %) ab. Die geringste Zahl
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wurde bei den Férderschulen verzeichnet. Lediglich 14 Schilerinnen (ca. 1 %) verlieBen
im Berichtsjahr eine Schule mit dem Schwerpunkt fUr geistige Entwicklung

Um neben den Abgdngen nach Schulform, einen Uberblick Gber die erreichten Ab-
schlUsse zu haben, zeigt Abbildung 2 die Entwicklung der erreichten SchulabschlUsse
sowie der Abgdnge ohne Abschluss im Landkreis Hameln-Pyrmont im Zeitverlauf - von
2015 bis 2024. Im Schuljahr 2023/24 erreichten Uber 80 Prozent der Schulabgdngerinnen
mindestens einen Realschulabschluss oder hdher. Die gréBte Gruppe bildeten, wie auch
in den Vorjahren, Schilerinnen mit Realschulabschluss (grine Linie). Mit rund 640 Ab-
schlUssen liegt der Anteil (ca. 45 %) seit Jahren auf hohem Niveau - trotz eines leichten
RUckgangs zwischen 2016 und 2019.

Abb.2 Schulabschlisse und Abgange an allgemeinbildenden Schulen im Zeitverlauf

*Quelle: LSN (Landesamt fUr Statistik Niedersachsen), Tabelle K3002519 (Absolventinnen/Abgdngerin-
nen an allgemeinbildenden Schulen nach Schulgliederung ab 2009, Kreisebene), eigene Darstellung
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Rund ein Drittel der Schilerinnen und Schuiler schloss die Schule mit der allgemeinen
oder fachgebundenen Hochschulreife ab (orangefarbene Linie). Diese Zahlen blieben
Uber die Jahre relativ stabil, mit Ausnahme des Jahres 2020, in dem ein starker RUckgang
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zu verzeichnen ist. Dieser RUckgang I&sst sich auf die Umstellung von G8 auf G9 in Nie-
dersachsen zurOckfUhren. In jenem Jahr fanden keine regul@ren Abiturprifungen statt,
was zu einem tempordren Ruckgang der (Fach-)Hochschulreife-AbschlUsse fohrte. Zu-
letzt nahmen die AbschlUsse leicht zu.

Der Hauptschulabschluss (blaue Linie) blieb im Zeitverlauf mit Werten zwischen etwa 160
und 230 Schulerinnen jahrlich vergleichsweise konstant, was einem Anteil von ca. 12,9
Prozent aller AbschlUsse entspricht. Leichte Schwankungen deuten auf eine tendenz-
elle Abnahme hin.

121 Schulerinnen (8,4 %) verlieBen 2024 die Schule ohne Abschluss (rote Linie). Die Anzahl
bewegte sich Uber die letzten 10 Jahre zwischen rund 80 und 140 Personen. Auffdllig ist
ein insgesamt leichter Anstieg seit dem Jahr 2018, wobei es auch hier Schwankungen
gab. Tendenziell gehen die Zahlen aber nach oben. In diese Kategorie fallen auch
Schulerinnen aus Foérderschulen mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung. Sie mach-
ten im Schuljahr 2023/24 etwa ein Viertel (24,8 %) aller Abgdnge ohne Abschluss aus.

Abbildung 3 zeigt die Verteilung von Abgdngen mit Real-, Hauptschulabschluss sowie
ohne Abschluss an den Oberschulen. Die Verteilung der erreichten AbschlUsse zeigt,
dass diese Schulform besonders hdufig ohne Abschluss verlassen wird. Es erreichten 100
Schilerinnen (38,3 %) einen Realschulabschluss, 83 Schilerinnen (31,8 %) einen Haupt-
schulabschluss und 78 Schilerinnen (29,9 %) verlieBen die Oberschulen jedoch ohne ei-
nen Hauptschulabschluss.

Abb.3 Absolventinnen und Abgdngerinnen von Oberschulen 2023/24

n=261

Quelle: *Quelle: LSN (Landesamt fUr Statistik Niedersachsen), Tabelle K3002519 (Absolventinnen/Ab-
gdngerinnen an allgemeinbildenden Schulen nach Schulgliederung ab 2009, Kreisebene), eigene
Darstellung
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Im Vergleich zu anderen Schulformen ist dieser Anteil auffallig hoch, weshalb er hier
dargestelltist. Verglichen mit allen Oberschulenim Land Niedersachsen insgesamt fallen
im Landkreis Hameln-Pyrmont die Abgdnge mit Hauptschulabschluss und ohne Ab-
schluss deutlich hdufiger aus. Etwa 62,1 Prozent der Schulerinnen verlassen landesweit
die Oberschulen mit einem Realschulabschluss, mit einem Hauptschulabschluss gehen
etwa 25,9 Prozent ab und etwa 12,0 Prozent verlassen die Oberschule ohne einen Ab-
schluss (LSN 2025, K3002519). Die Zahlen deuten darauf hin, dass gerade an den Ober-
schulen im Landkreis Hameln-Pyrmont ein Handlungsbedarf besteht.

Insgesamt zeigt sich Uber den betrachteten Zeitraum ein positiver Trend beziglich des
Anteils von SchUlerinnen mit mittleren und hdheren AbschlUssen. Die Abgdnge mit
Hauptschulabschluss oder ohne Abschluss blieben zuletzt eher konstant. Die Entwick-
lung deutet einerseits auf eine konstante Bildungsbeteiligung im Landkreis Hameln-Pyr-
mont hin. Andererseits scheint es Schilerinnen zu geben, die die Schule nicht mit einem
allgemeinbildenden Abschluss abschlieBen (kdnnen). In den folgenden Diagrammen
wird daher darauf geschaut, ob es Personengruppen gibt, die eher benachteiligt als
andere sind, die Schule mit einem Abschluss zu verlassen. Dafir wird nach Geschlecht
einerseits und Staatsangehdrigkeit andererseits differenziert.

2.2. Wer verlasst wie die Schule?

Abbildung 4 zeigt in zwei gestapelten Balkendiagrammen die Verteilung der Schulab-
schlUsse (Kein Abschluss, Hauptschulabschluss, Realschulabschluss, (Fach-) Hochschul-
abschluss) im Schuljahr 2023/24 im Landkreis Hameln-Pyrmont, differenziert nach Ge-
schlecht (links) und Staatsangehdrigkeit (rechts). Von insgesamt 1.439 Schulabgédnge-
rinnen waren 48,2 Prozent weiblich und 51,8 Prozent mdnnlich, sodass etwas mehr Jun-
gen die Schulen verlieBen. 13,8 Prozent besaBen keine deutsche Staatsangehdrigkeit.
Im Vergleich dazu verteilen sich die Abgédnge auf 48,6 Prozent weibliche und 51,4 Pro-
zent mdnnliche Schilerinnen in Niedersachsen insgesamt. 12,4 Prozent der Schilerinnen
besaBen keine deutsche Staatsangehdrigkeit. Insgesamt verlieBen 79.489 junge Men-
schen die allgemeinbildenden Schulen in Niedersachsen, sodass der Landkreis Hameln-
Pyrmont einen Anteil von 1,8 Prozent ausmacht (LSN 2025, K3002519).

Ohne Schulabschluss gingen 56 weibliche (46,3 %) und 65 mdannliche junge Menschen
(53,7 %) ohne Abschluss von den Schulen im Landkreis Hameln-Pyrmont ab. Jungen sind
hier leicht in der Mehrheit. Deutlicher fallt der Unterschied beim Hauptschulabschluss
aus: 63 Madchen (34,1 %) gegenUber 122 Jungen (65,9 %). Jungen stellen hier fast zwei
Drittel der Personen mit diesem Abschluss. Beim Realschulabschluss ist die Verteilung et-
was ausgewogener, mit 303 Madchen (46,8 %) und 345 Jungen (53,2 %). Jungen sind
also auch hier leicht in der Mehrheit. Ein umgekehrtes Bild zeigt sich bei der (Fach-)
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Hochschulreife: 272 M&dchen (56,1 %) gegendber 213 Jungen (43,9 %). Jungen errei-
chen tendenziell haufiger niedrigere SchulabschlUsse, wahrend Madchen starker bei
héheren BildungsabschlUssen vertreten sind. Besonders deutlich wird dies bei der (Fach-
) Hochschulreife, wo Mddchen einen Vorsprung von Uber 12 Prozentpunkten gegen-
Uber den Jungen haben.

Abb.4 Absolventinnen und Abgdngerinnen von allgemeinbildenden Schulen diffe-
renziert nach Geschlecht und Staatsbirgerschaft

N =1.439
*Quelle: LSN (Landesamt fur Statistik Niedersachsen), Tabelle K3002519 (Absolventinnen/Abgdngerin-
nen an allgemeinbildenden Schulen nach Schulgliederung ab 2009, Kreisebene), eigene Darstellung
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Schilerinnen und Schiler ohne deutsche Staatsangehdrigkeit sind Uberproportional
hdufig unter den Abgdngerinnen und Abgdngern ohne Abschluss oder mit Hauptschul-
absolventinnen vertreten. So hatten 49 Schilerinnen (48,8 %), die die Schule ohne Ab-
schluss verlieBen, keine deutsche Staatsangehdrigkeit. Mit Hauptschulabschluss gingen
34 (22,5 %) von der Schule ab. AuBerdem besaBen 459 Schilerlnnen (94,6 %), die die
Schule mit einer Hochschulzugangsberechtigung verlieBen, die deutsche Staatsange-
horigkeit. Lediglich 26 Schilerinnen (5,4 %) hatten keine deutsche Staatsangehdrigkeit.
Gemessen am Anteil von 13,8 Prozent der Schilerinnen ohne deutsche Staatsangeh6-
rigkeit an den Schulabgdngen insgesamt zeigt sich eine Uberreprésentanz bei niedrigen
Schulabschlissen bzw. Abgdngen ohne Abschluss.
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Abbildung 5 zeigt die Entwicklung der Anzahl der Schulabgdngerinnen und Schulab-
gdnger ohne Hauptschulabschluss im Landkreis Hameln-Pyrmont in den Jahren 2015 bis
2024. Dabei wird zwischen Geschlecht und Staatsangehdrigkeit unterschieden. Die Pro-
zentzahlen beziehen sich jeweils auf die Anteile der Schilerinnen ohne Abschluss inner-
halb der vier Kategorien , keine deutsche Staatsangehorigkeit, ménnlich®,  keine deut-
sche Staatsangehdrigkeit, weiblich®, ,deutsche Staatsangehdrigkeit, ménnlich* und
»deutsche Staatsangehorigkeit, weiblich®.

Abb.5 Entwicklung der Verteilung von Schilerinnen ohne Hauptschulabschluss im
Landkreis Hameln-Pyrmont

Anteile der jeweiligen Gruppe ohne Hauptschulabschluss, gemessen an allen Abschlissen
innerhalb der Personengruppe

*Quelle: LSN (Landesamt fUr Statfistik Niedersachsen), Tabelle K3002519 (Absolventinnen/Abgéngerin-
nen an allgemeinbildenden Schulen nach Schulgliederung ab 2009, Kreisebene), eigene Darstellung
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Es zeigt sich, dass der Anteil der Schulabgdngerinnen ohne Hauptschulabschluss bei
Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit durchgéngig deutlich héher liegt als bei
Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit. So verlieBen im Jahr 2024 insgesamt 34,4
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Prozent aller Schilerinnen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit die Schule ohne Ab-
schluss. Bei den Jungen ohne deutsche Staatsangehorigkeit waren es 25,7 Prozent. So-
mit verlieBen zuletzt rund ein Drittel der M&dchen und etwa ein Viertel der Jungen ohne
deutsche Staatsangehdrigkeit die Schulen ohne einen Abschluss. Zum Vergleich: Insge-
samt verlieBen 4 Prozent der weiblichen sowie 5,9 Prozent der mannlichen Schilerinnen
mit deutscher Staatsangehorigkeit die Schule ohne Abschluss.

Wahrend die Anteilswerte bei Schilerinnen und Schilern mit deutscher Staatsangehd-
rigkeit Uber den gesamten Zeitraum im einstelligen Prozentbereich lagen — mit Aus-
nahme des Jahres 2020 -, schwankten die Anteile von Schilerinnen und Schilern ohne
deutsche Staatsangehdrigkeit, die die Schule ohne Abschluss verlieBen, stdrker und
nahmen im betrachteten Zeitraum zu. So gingen im Jahr 2015 insgesamt 13,8 Prozent
der M&dchen ohne deutsche Staatsangehorigkeit ohne Abschluss von der Schule ab.
Bei den Jungen waren es 10,5 Prozent. Bis zum Jahr 2019 verdreifachten sich die Anteile:
Bei den M&dchen stiegen sie auf 33,0 Prozent, bei den Jungen auf 30,1 Prozent. Im Jahr
2022 nahmen die Anteile wiederum ab und sanken bei den M&dchen auf 18,0 Prozent
und bei den Jungen auf 25,0 Prozent. Zuletzt nahmen die Anteile, insbesondere bei
Mdadchen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit, wieder zu (siehe vorherigen Abschnitt).

Zusammenfassend zeigt sich, dass die Gesamtzahl der Schulabgdngerinnen ohne
Hauptschulabschluss im Landkreis Hameln-Pyrmont schwankt, wobei auch die Zahlen
der einzelnen Gruppen nicht einheitlich verlaufen. Auffdllig ist, dass sich die absoluten
Zahlen angleichen und im Jahr 2024 fast die Halfte aller Schulabgdngeriinnen ohne Ab-
schluss Schulerinnen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit waren. Insbesondere bei den
Md&dchen und Jungen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit sind die Anteilswerte von
Abgdngen ohne Abschluss hoch und - aufgrund ihrer geringeren Fallzahl - héheren
Schwankungen unterlegen.
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3. Zwischen Schulabschlissen und beruflicher Orientierung

Im Folgenden wird mithilfe der erhobe-
nen Daten ermittelf, ob sich Schulerin-
nen fir den Ubergang in Ausbildung,
Studium oder weiteren Mdglichkeiten
vorbereitet fUhlen und ob Angebote
fOr die berufliche Orientierung von den
Schilerlnnen genutzt und als hilfreich
betrachtet wurden. Dabei wird zwi-
schen Abschluss, Geschlecht und Mig-
rationserfahrung differenziert.

Die Variablen Schulabschluss, Ge-
schlecht und Migrationserfahrung wur-
den fUr die Darstellung angepasst. So
wird beim Schulabschluss zwischen
niedrigem, mittlerem und hohem Ab-
schluss unterschieden. Unter dem
niedrigen wurden der Férderschulab-
schluss, der Hauptschulabschluss und

Infobox Schulabgangsbefragung

In den Jahren 2024 und 2025 wurden Schu-
lerlnnen, deren Abschluss bevorstand, zu ih-
rer Schulzeit, der Vorbereitung des Uber-
gangs von Schule in den Beruf und zu ihren
Zukunftspldnen befragt. Im Jahr 2024 wur-
den Schulerinnen der Sekundarstufe 1 und
2025 der Sekundarstufe 2 befragt. Insge-
samt haben 769 Schilerinnen in den beiden
Jahren an der Befragung teilgenommen,
wobei Madchen etwas hdufiger als Jungen
telgenommen haben (52%). Etwa 35 Pro-
zent der Befragten sprechen (auch) eine
andere Sprache als Deutsch zu Hause
und/oder sind nicht in Deutschland gebo-
ren, sodass von einem Migrationsanteil in
der Héhe etwa ausgegangen wird.

der erweiterte Hauptschulabschluss zu-

sammengefasst. Dem mittleren wurden der Realschulabschluss und der erweiterte Re-
alschulabschluss zugeordnet und zum hohen wurden das Abitur und die Fachhoch-
schulreife zusammengefasst. Hintergrund ist, dass so die Fallzahlen innerhalb der Ausprd-
gungen erhoht werden kdnnen.

Bei der Variable Geschlecht wird lediglich zwischen mannlich und weiblich unterschie-
den.Im Fragebogen war es zwar moglich, sich nicht zuzuordnen oder keine Angabe zu
machen. Einige Befragte gaben auch an, dass sie sich weder dem einen noch dem
anderen zuordnen wollen. Da die Fallzahl jedoch im niedrigen zweistelligen Bereich
liegt, wird sie bei der Differenzierung Geschlecht nicht berUcksichtigt.

AuBerdem wird eine neue Variable, die die Migrationserfahrung abdeckt, gebildet.
Diese setzt sich aus den Antworten zu den Fragen, ob zu Hause noch andere Sprachen
als Deutsch gesprochen werden und ob die Person in Deutschland geboren wurde, zu-
sammen. Antworten von Befragten, die keine andere Sprache als Deutsch zu Hause
sprechen und in Deutschland geboren wurden, wurden der Kategorie ,,ohne Migrati-
onserfahrung” zugeordnet. Befragte, die angaben, in Deutschland geboren worden zu
sein, aber zu Hause (auch) eine andere Sprache als Deutsch sprechen, wurden der Ko-
tegorie ,wahrscheinliche Migrationserfahrung* zugeordnet und Angaben von Befrag-
ten, die sowohl eine andere Sprache als Deutsch zu Hause sprechen als auch nicht in
Deutschland geboren wurden, wurden der Kategorie ,,eindeutige Migrationserfahrung*
zugeordnet. Auf diese Weise kann ein mdglicher Migrationshintergrund erfasst werden.
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Die exakte Zahl der Menschen mit Migrationserfahrung kann aus den Daten so nicht
herausgearbeitet werden. Dies soll lediglich als Anndherung verstanden werden.

3.1. Winsche nach einem weiteren und hoheren Schulabschluss

In der Schulabgangsbefragung 2024 wurden Schilerlnnen im Landkreis Hameln-Pyr-
mont an Schulen der Sekundarstufe | gefragt, ob sie (zu einem spdteren Zeitpunkt) noch
einen hoéheren Schulabschluss erreichen mochten. Schilerinnen der Sekundarstufe |I
wurden dazu nicht befragt. Daher werden ausschlieBlich Schilerinnen der Sekundar-
stufe | berOcksichtigt. Abbildung 6 zeigt in einem Kreisdiagramm die Absicht, einen hd-
heren Abschluss zu erwerben.

o 277 Schulerinnen (52,7 %) gaben an, dass sie zu einem spdteren Zeitpunkt auf
jeden Fall noch einen hdheren Abschluss machen mdchten.

o 143 Schilerinnen (27,2 %) waren sich noch unsicher,
o 106 Schilerlnnen (20,2 %) verneinten die Frage.

Uber 50 Prozent der Schilerlnnen sind sich sicher, dass sie noch einen héheren Schulab-
schluss erreichen mochten und mehr als ein Viertel schlieBen einen weiteren Schulab-
schluss nicht aus bzw. sind sich noch nicht sicher. Der Wunsch nach einem weiteren und
potenziell hdheren Schulabschluss ist somit insgesamt recht hoch ausgepragt.

Abb.6 Mochtest du irgendwann spater noch einen hoheren Schulabschluss errei-
chen?

N =526
*Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1), eigene Erhebung, Berechnung und Darstellung

[] jg
= das weiB ich jetzt noch nicht
m = nein
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Um ein differenzierteres Bild zu erhalten, werden im ndchsten Schritt die Winsche nach
einem hoheren Schulabschluss nach Geschlecht (Abb. 7) und médglicher Migrationser-
fahrung (Abb. 8) dargestellt.

Weibliche Schilerinnen geben insgesamt hdufiger an, noch einen hdéheren Schulab-
schluss erreichen zu wollen als ihre ménnlichen Mitschiler (Abb. 8). Dies spiegelt sich in
héheren Anteilen an ,,Ja"“-Antworten bei den Madchen wider. Hier gaben 62,4 Prozent
an, noch einen hdheren Abschluss erreichen zu wollen, etwa ein Viertel waren sich zum
Zeitpunkt der Befragung noch unsicher und 12,0 Prozent haben zu dem Zeitpunkt nicht
die Absicht, einen hdheren Schulabschluss zu erwerben. Verglichen damit gaben 43,8
Prozent der mannlichen Schuler an, einen hdheren Abschluss machen zu wollen. Insge-
samt sind sich 29,3 Prozent noch nicht sicher und 26,9 Prozent geben an, keinen hédheren
Schulabschluss erwerben zu wollen.

Abb.7 Mochtest du irgendwann spater noch einen hoheren Schulabschluss errei-
chen? (Differenziert nach Geschlecht)

N =490
*Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1), eigene Erhebung, Berechnung und Darstellung

weiblich 62,4% 25,6% 12,0%
Hja

B das weil ich jetzt noch nicht

mannlich 43,8% 29,3% 27,0% nein

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Angaben zur Migrationserfahrung zeigen Unterschiede im Wunsch, einen hdheren
Schulabschluss zu erreichen (Abb. 8). Von den Schilerinnen ohne Migrationserfahrung
geben 48,8 Prozent an, einen hdheren Abschluss anstreben zu wollen, wahrend 28,7
Prozent unsicher sind und 22,4 Prozent dies verneinen.

Bei Schulerlnnen mit wahrscheinlicher Migrationserfahrung ist der Anteil derjenigen, die
einen hoheren Abschluss machen mochten, mit 57,8 Prozent anteilsmdBig etwas hdher
ausgepragt. Auch der Anteil der Unentschlossenen ist mit 28,6 Prozent vergleichsweise
hdher als bei Schilerinnen ohne Migrationserfahrung, wdhrend 13,7 Prozent den
Wunsch nach einem héheren Abschluss mit nein beantworten.

57,1 Prozent der Schilerinnen mit eindeutiger Migrationserfahrung méchten anteilsma-
Big Ghnlich so oft einen weiteren Schulabschluss machen wie Schilerinnen, bei denen
14
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eine Migrationserfahrung wahrscheinlich ist. 17,9 Prozent innerhalb dieser gebildeten
Gruppe wissen es noch nicht und ein Viertel wollen keinen weiteren allgemeinbildenden
Schulabschluss machen. Somit wollen sie etwas seltener noch einen Abschluss machen
als die Schilerinnen der anderen Gruppen.

Abb.8 Mochtest du irgendwann spater noch einen hoheren Schulabschluss errei-
chen? (Differenziert nach maoglicher Migrationserfahrung)

N =520
*Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1), eigene Erhebung, Berechnung und Darstellung

17,9%
ioneertanone L2 N
Migrationserfahrung 57.1% 25,0%
13.7% .
wahrscheinliche 57 8% 28 6% "ja
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nein

ohne Migrationserfahrung - 48,8% -I 28,7% I 22,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Ergebnisse zur Frage, welchen hoéheren Schulabschluss die Schilerinnen kUnftig
noch erreichen méchten, sindin Abbildung 9 dargestellt. Die Frage wurde gestellt, wenn
sie den Wunsch nach einem héheren Abschluss bejaht haben oder sich noch nicht si-
cher waren. 129 Schilerinnen (48,0 %) und damit fast die Halfte der Befragten, die noch
einen weiteren Abschluss machen wollen, streben das Abitur an, gefolgt von je knapp
einem Viertel (63 Jugendliche, 23,4 %), welche die Fachhochschulreife oder einen (er-
weiterten) Realschulabschluss anvisieren. Der Wunsch nach einem (erweiterten) Haupt-
schulabschluss wurde in 14 Fdllen (5,2 %) eher selten geduBert.

Der Wunsch nach einem hoéheren Schulabschluss ist présent. Gerade das Abitur wird als
weiterer angestrebter Abschluss benannt. Differenziert nach Geschlecht oder Migrati-
onserfahrung ist die Absicht jedoch auch unterschiedlich stark ausgeprdgt.
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Abb.?9 Welchen hoheren Schulabschluss mochtest du noch erreichen?

N =269
*Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1), eigene Erhebung, Berechnung und Darstellung
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Besonders auffalligist, dass Schilerinnen, die zu Hause eine andere Sprache als deutsch
sprechen und/oder nicht in Deutschland geboren wurden, tendenziell eher einen wei-
teren und hoheren Schulabschluss anstreben als Schilerinnen ohne Migrationserfah-
rung. Einerseits kann davon ausgegangen werden, dass gerade junge Menschen mit
Migrationsgeschichte eine hohe Bildungsambition haben, mdglicherweise um bessere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhalten oder gesellschaftlich besser integriert zu sein
(Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2025), andererseits besuchen sie auch hdufiger
Schulformen, an denen sie einen niedrigeren Schulabschluss erwerben, sodass sie noch
die Option haben, einen hdheren Schulabschluss zu erwerben (Groh-Samberg et al.
2023).

3.2. Berufliche Orientierung

Neben der Frage, ob ein héherer Schulabschluss angestrebt wird, bestand ein wesentli-
cher Teil der Abgangsbefragung darin, herauszufinden, wie gut sich die Schilerinnen
beruflich orientiert fihlen, und was ihre Zukunftspldne sind. Abbildung 10 liefert daher
einen Uberblick zur Frage, ob sich die Schilerinnen zum Ende ihrer Schulzeit insgesamt
gut auf die Entscheidung zur Berufs- bzw. Studienwahl vorbereitet fUhlen. In weiteren
Diagrammen wird auch nach Abschluss und Geschlecht differenziert. Differenziert nach
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Migrationserfahrung wurden keine aussagekraftigen Unterschiede gefunden, weshalb
diese nicht aufgefUhrt wurden.

Abb.10 Wie gut fuhlst du dich auf die Entscheidung zur Berufswahl vorbereitet?

N=719
*Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1) & 2025 (Sek. 2), eigene Erhebung, Berechnung und
Darstellung

183)

m sehr gut
= eher gut
eher schlecht
® Uberhaupt nicht

Die Ergebnisse zeigen, dass die Mehrheit der Schilerinnen sich gut auf die Entscheidung
zur Berufs- bzw. Studienwahl vorbereitet fUhlf.

o Fast drei Viertel der Befragten fihlen sich sehr gut (183) oder ,,eher gut" (340) auf die
Entscheidung zur Berufswahl vorbereitet.

¢ DemgegenUber fOhlen sich etwas mehr als ein Viertel der Befragten eher schlecht (149)
bzw. Uberhaupt nicht gut (47) auf die Entscheidung zur Berufs- bzw. Studienwahl vorbe-
reitet.

Abbildung 11 zeigt in einem gestapelten Balkendiagramm, wie gut sich Schulabgdnge-
rinnen und Schulabgdnger auf die Entscheidung zur Berufswahl vorbereitet fUhlen, je
nachdem welche Abschluss sie voraussichtlich erhalten. Jugendliche mit mittlerem Ab-
schluss nehmen am hdufigsten eine gute Vorbereitung wahr, wdhrend Schilerinnen und
Schiler mit hohem Abschluss vergleichsweise hdufiger angeben, sich eher schlecht
oder Uberhaupt nicht gut auf die Berufswahl vorbereitet zu fGhlen.

Unter den Jugendlichen mit hohem Abschluss geben 15,5 Prozent an, sich sehr gut vor-
bereitet zu fOhlen, 45,5 Prozent fUhlen sich eher gut vorbereitet. DemgegenUber sehen
sich 27,7 Prozent eher schlecht und 11,3 Prozent Uberhaupt nicht gut vorbereitet. Damit
empfinden rund zwei FUnftel dieser Gruppe ihre Vorbereitung als unzureichend.

Bei den Jugendlichen mit mittlerem Abschluss fallt die Einschdtzung deutlich positiver
aus: 30,6 Prozent fUhlen sich sehr gut und 48,9 Prozent eher gut vorbereitet. Insgesamt
sehen sich somit fast vier FUnftel dieser Gruppe gut vorbereitet. Immerhin 15,3 Prozent
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geben an, sich eher schlecht vorbereitet zu fhlen, und 5,3 Prozent fGhlen sich Uber-
haupt nicht gut vorbereitet.

Auch bei den Jugendlichen mit niedrigem Abschluss Uberwiegt ein positives Gefuhl zur
Berufs- bzw. Studienwahl: Uber ein Viertel fOhlen sich sehr gut (26,4 %) und die Halfte
eher gut (50,9 %) vorbereitet. Damit fGhlen sich rund 77,4 Prozent der Befragten mit nied-
rigem Abschluss mindestens eher gut vorbereitet. Eher schlecht (21,7 %) bzw. Uberhaupt
nicht gut (0,9 %) vorbereitet fUhlen sich etwas mehr als ein FUnftel der Befragten.

Abb.11 Wie gut fihlst du dich auf die Entscheidung zur Berufswahl vorbereitet? (Diffe-
renziert nach Hohe des Abschlusses)

N =679
*Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1) & 2025 (Sek. 2), eigene Erhebung, Berechnung und
Darstellung
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Abbildung 12 zeigt die Verteilung, wie gut sich die Schilerinnen auf die Entscheidung
zur Berufswahl vorbereitet fUhlen, differenziert nach Geschlecht. Beide Geschlechter
nehmen mehrheitlich eine gute Vorbereitung wahr. Allerdings fuhlen sich mannliche Ju-
gendliche etwas haufiger gut vorbereitet als weibliche, wéhrend bei den weiblichen
Befragten der Anteil derjenigen, die ihre Vorbereitung als eher schlecht oder Uberhaupt
nicht gut einschdtzen, etwas hoéher liegt.

Mit 70 Prozent gibt ein GroBteil der weiblichen Befragten an, sich sehr gut (24,5 %) bzw.
eher gut (45,5 %) auf die Entscheidung zur Berufs- bzw. Studienwahl vorbereitet zu fUhlen.
Dagegen sehen sich 22,5 Prozent eher schlecht und 7,5 Prozent Uberhaupt nicht gut
vorbereitet. Damit empfinden rund 30 Prozent der Mddchen und jungen Frauen ihre
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Vorbereitung als unzureichend. Bei den mdannlichen Befragten fallt die Einschatzung ins-
gesamt etwas positiver aus: 26,4 Prozent fUhlen sich sehr gut und die Hdlfte eher gut
(50,0 %) vorbereitet. Somit geben rund 73 Prozent der Jungen und jungen Mdnner an,
mindestens eher gut auf die Berufswahl vorbereitet zu sein. Eher schlecht vorbereitet
fOhlen sich 18,4 Prozent, wdhrend 5,2 Prozent angeben, sich Uberhaupt nicht gut vorbe-
reitet zu fOhlen.

Abb.12 Wie gut fihlst du dich auf die Entscheidung zur Berufswahl vorbereitet? (Diffe-
renziert nach Geschlecht)

N =673
*Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1) & 2025 (Sek. 2), eigene Erhebung und Darstellung
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Insgesamt schétzt die Mehrheit der Jugendlichen ihre Vorbereitung auf die Berufswahl
positiv ein, wobei Unterschiede jedoch sowohl nach Abschluss als auch nach Ge-
schlecht bestehen. Ener gut vorbereitet fOhlen sich Jugendliche mit mittlerem und nied-
rigem Abschluss, wdhrend Schilerinnen und Schiler mit einem hohen Abschluss ver-
gleichsweise haufiger eine unzureichende Vorbereitung wahrnehmen. Ein mdglicher
Hintergrund hierfur liegt darin, dass der Realschulabschluss in erster Linie auf den Einstieg
in eine berufliche Ausbildung abzielt, wdhrend mit der Hochschulreife in der Regel ein
anschlieBendes Studium angestrebt wird. Daher haben an Schulen, die zum Realschul-
abschluss fuhren, Praktika und eine frihzeitige berufliche Orientierung hdufig einen ho-
heren Stellenwert als an Gymnasien (Niedersdchsisches Kultusministerium 2025).

Zudem zeigt sich ein leichter Unterschied zwischen den Geschlechtern: Mdnnliche Ju-
gendliche bewerten ihre Vorbereitung etwas haufiger positiv als weibliche. Der leichte
Unterschied zwischen den Geschlechtern bei der Einschatzung der eigenen Berufsori-
entierung l&sst sich vermutlich weniger auf tatsGchliche Unterschiede in der Vorberei-
tung zurOckfUhren, sondem vielmehr auf unterschiedliche Selbstwahrehmungen und
Rollenbilder. Wahrend madannliche Jugendliche ihre Fdhigkeiten tendenziell selbstbe-
wusster einschdtzen, bewerten weibliche Jugendliche ihre Vorbereitung oft kritischer.
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Hinzu kommen unterschiedliche Berufsvorstellungen und gesellschaftliche Erwartungen,
die das subjektive Empfinden beeinflussen kdnnen (Schametat 2025).

3.3. Unterstutzung bei der Berufsorientierung

Die folgenden Abbildungen fassen die in Anspruch genommenen Unterstitzungsquel-
len bei der Berufsorientierung zusammen. Dabei handelt es sich um Mehrfachantwor-
ten, bei denen mehrere Unterstitzungsformen angekreuzt werden konnten. Antwortan-
gaben waren Familie, Schule, Agentur fUr Arbeit, Praktikum, Test, etwas anderes und
durch niemanden.

Abbildung 13 fasst in einem Balkendiagramm Mehrfachnennungen ohne weitere Diffe-
renzierung zusammen, durch wen sie bei der Berufs- bzw. Studienorientierung unterstotzt
wurden. Die Familie und die Schule stellen die zentralen Bezugspunkte fUr die UnterstUt-
zung dar, wahrend institutionelle Angebote wie die Agentur fur Arbeit oder Ermittlungs-
madglichkeiten von Interessen durch Tests deutlich seltener genutzt werden.

Abb.13 Durch wen wurdest du bei der Berufs- bzw. Studienorientierung unter-
stotzt?

*Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1) & 2025 (Sek. 2), eigene Erhebung, Berechnung und
Darstellung
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Am haufigsten nennen die Jugendlichen ihre Familie (531 Nennungen, 69,4 % der Be-
fragten), gefolgt von der Schule (384 Nennungen, 50,2 % der Befragten). Auch Praktika
spielen eine wichtige Rolle (290 Nennungen, 37,9 % der Befragten). Deutlich seltener
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wurden UnterstUtzungsangebote der Agentur fUr Arbeit (182 Nennungen, 23,8 % der Be-
fragten) oder spezelle Tests (112 Nennungen, 14,6 % Befragten) genutzt. Immerhin 69
Jugendliche (9.0 % der Befragten) gaben an, bei ihrer Orientierung durch niemanden
unterstUtzt worden zu sein. DarGber hinaus wurden vereinzelt in den offenen Antworten
weitere Quellen genannt, wie etwa Landkreiseinrichtungen, Tage der offenen TUr bei
Unternehmen, Eigeninitiativen (z. B. Internetrecherche), Freizeitaktivitdten und Hobbys,
Nebenjobs oder Berufsmessen, die den Schilerinnen bei ihrer beruflichen Orientierung
geholfen haben.

Abbildung 14 zeigt, durch welche Personen oder Institutionen Schulerinnen bei der Be-
rufs- bzw. Studienorientierung unterstitzt wurden. Die Ergebnisse sind hach dem Schul-
abschluss (niedrig, mittel, hoch), den die Schilerinnen erwerben, differenziert.

Abb.14 Durch wen wurdest du bei der Berufs- bzw. Studienorientierung unter-
stitzt? (Differenziert nach Abschlussnievau, in Prozent)

*Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1) & 2025 (Sek. 2), eigene Erhebung, Berechnung und
Darstellung
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Die mit Abstand meist genutzte UnterstUtzung ist die eigene Familie bzw. das private
Umfeld der Schilerinnen. Von den Schilerinnen mit einem niedrigen Abschluss geben
64,3 Prozent an, von ihrer Familie unterstitzt worden zu sein. Bei den Jugendlichen mit
mittlerem Abschluss liegt der Anteil bei 69,2 Prozent. Noch hoher ist dieser Wert bei den
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Schulerinnen mit hohem Abschluss: 74,2 Prozent geben hier an, durch ihre Familie unter-
stOtzt worden zu sein.

Auch die Schule spielt eine wichtige Rolle bei der Berufsorientierung. 45,5 Prozent der
Jugendlichen mit niedrigem Abschluss erhalten UnterstUtzung durch die Schule. Bei den
Schilerlnnen mit hohem Abschluss liegt der Anteil bei 46,1 Prozent, wdhrend er bei den
Jugendlichen mit mittlerem Abschluss sogar bei 55,0 Prozent liegt.

Die Agentur fUr Arbeit ist am ehesten fUr Schilerlnnen mit niedrigerem Abschluss von
Bedeutung. 29,0 Prozent von ihnen geben an, hier Unterstitzung erhalten zu haben. Bei
den mittleren AbschlUssen sind es 24,4 Prozent, bei den hohen AbschlUssen 14,3 Prozent.

Tests, wie beispielsweise Berufswahltests, werden insgesamt eher selten als Unterstitzung
wahrgenommen. Bei den Schilerinnen mit niedrigem Abschluss nutzen 23,5 Prozent sol-
che Angebote. Bei den mittleren Abschlussen sind es 11,2 Prozent und bei den hohen
AbschlUssen 6,3 Prozent.

Die Bedeutung von Praktika wird insbesondere von Schilerinnen, die einen Schulab-
schluss auf mittlerer Hohe anstreben, als Unterstitzung fir die berufliche Orientierung
wahrgenommen. So sehen 27,7 Prozent der Jugendlichen mit niedrigem und 35,9 Pro-
zent der Schulerinnen mit hohem Abschluss Praktika als UnterstUtzung an. Bei den mitt-
leren AbschlUssen geben hingegen 42,7 Prozent an, dass sie ein Praktikum als Unterstot-
zung fUr die Berufsorientierung nutzen.

Ein kleiner Teil der Schilerinnen fUhlt sich von niemandem unterstUtzt. Dies geben 8,0 Pro-
zent der Jugendlichen mit niedrigem Abschluss an. Bei den mittleren AbschlUssen liegt
der Anteil bei 6,9 Prozent, bei den hohen Abschlissen bei 10,1 Prozent.

Abbildung 15 zeigt, durch wen Schilerinnen bei der Berufs- bzw. Studienorientierung un-
terstUtzt wurden, differenziert nach Geschlecht. Innerhalb aller Ausprédgungen geben
weibliche Schilerinnen etwas haufiger an, UnterstUtzung erhalten zu haben.

Den groBten Einfluss auf die Berufs- und Studienorientierung hat fir beide Geschlechter
die Familie. Sowohl bei den mannlichen als auch bei den weiblichen Jugendlichen stellt
sie die wichtigste UnterstUtzungsquelle dar, wobei sich nur ein Unterschied von rund zwei
Prozent in der Haufigkeit der Nennung zeigt. 70,8 Prozent der MAdchen und 68,9 Prozent
der Jungen geben an, Unterstitzung bei der Berufsorientierung erhalten zu haben. Auch
die Schule spielt bei beiden Gruppen eine wichtige Rolle. Es 18sst sich jedoch feststellen,
dass weibliche Jugendliche haufiger angeben, durch schulische Angebote unterstitzt
worden zu sein als mannliche Jugendliche. Wahrend 54,9 Prozent der Schilerinnen an-
geben durch die Schule unterstitzt worden zu sein, sind es bei den Schilern 47,3 Prozent.

Die Agentur fUr Arbeit oder Tests werden von beiden Geschlechtern am seltensten als
UnterstUtzungsquelle bei der Berufsorientierung angegeben. In beiden Fdllen kreuzten
auch hier Madchen eher diese UnterstUtzungsquelle an als Jungen. Bei der Agentur for
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Arbeit setzten 27,9 Prozent der M&dchen und 19,9 Prozent der Jungen einen Haken. Bei
den Tests waren es 16,9 Prozent der MGdchen und 12,1 Prozent der Jungen.

Praktika als praxisnahe Form der Berufsorientierung werden von beiden Geschlechtern
haufiger in Anspruch genommen und die Angaben der UnterstUtzung unterscheiden
sich hier lediglich um rund zwei Prozent. 39,9 Prozent der weiblichen und 37,5 Prozent
der mannlichen Schilerinnen nutzten diese Form der UnterstUtzung bei der beruflichen
Orientierung.

Etwa 8,7 Prozent der M&dchen und 7,8 Prozent der Jungen geben an, von niemandem
bei der Berufs- oder Studienwahl unterstUtzt worden zu sein.

Abb. 15 Durch wen wurdest du bei der Berufs- bzw. Studienorientierung un-
terstutzt? (Differenziert nach Geschlecht, in Prozent)

*Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1) & 2025 (Sek. 2), eigene Erhebung, Berechnung und
Darstellung
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Abbildung 16 zeigt, von welchen Akteuren Jugendliche bei der Berufs- bzw. Studienori-
entierung unterstUtzt wurden - differenziert nach dem Vorliegen einer Migrationserfah-
rung. In allen drei Gruppen stellt die Familie eine zentrale UnterstUtzungsquelle dar, al-
lerdings mit deutlichen Unterschieden in der Haufigkeit der Nennung. So geben 76,6 Pro-
zent der Jugendlichen ohne Migrationserfahrung an, familiGre UnterstUtzung erhalten zu
haben - der hdchste Wert aller Gruppen. Dagegen liegt der Anteil bei Jugendlichen mit
wahrschheinlicher Migrationserfahrung bei 59,9 Prozent und bei jenen mit eindeutiger
Migrationserfahrung bei nur 50,0 Prozent.

Auch die Schule spielt eine wichtige Rolle in der Berufsorientierung. Hier zeigen sich zwi-
schen den Gruppen jedoch kaum Unterschiede: 51,5 Prozent der Jugendlichen ohne,
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47,9 Prozent mit wahrscheinlicher und 50,0 Prozent mit eindeutiger Migrationserfahrung
geben an, durch die Schule UnterstOtzung erhalten zu haben.

Abb. 16 Durch wen wurdest du bei der Berufs- bzw. Studienorientierung un-
terstutzt? (Differenziert nach Migrationserfahrung, in Prozent)

*Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1) & 2025 (Sek. 2), eigene Erhebung, Berechnung und
Darstellung
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Die Agentur fUr Arbeit wird in allen drei Gruppen von etwa einem Viertel der Befragten
als UnterstUtzungsquelle genannt. Jugendliche mit wahrscheinlicher Migrationserfah-
rung nennen die Agentur dabei am hdufigsten mit 25,8 Prozent, gefolgt von Jugendli-
chen mit eindeutiger Migrationserfahrung mit 23,4 Prozent und ohne Migrationserfah-
rung mit 23,3 Prozent.

Berufswahl- oder Eignungstests werden insgesamt eher selten als UnterstUtzung genutzt.
Den hochsten Anteill machen hier Jugendliche mit eindeutiger Migrationserfahrung aus
(17.2%), gefolgt von Jugendlichen ohne Migrationserfahrung (16,2 %) und solchen mit
wahhrscheinlicher Migrationserfahrung (11,1 %).
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Praktika werden von den Jugendlichen unterschiedlich stark als unterstitzend wahrge-
nommen. Wahrend 44,1 Prozent der Jugendlichen ohne Migrationserfahrung ein Prakti-
kum als hilfreiche UnterstUtzung angeben, sind es bei Jugendlichen mit wahrscheinlicher
Migrationserfahrung 30,0 Prozent und bei Jugendlichen mit eindeutiger Migrationserfah-
rung lediglich 21,9 Prozent.

Ein kleiner Teil der Jugendlichen gibt an, von niemandem bei der Berufs- oder Studien-
wahl unterstUtzt worden zu sein. Hier sind Unterschiede zwischen den Gruppen zu be-
obachten. Wahrend 14,1 Prozent der Jugendlichen mit eindeutiger Migrationserfahrung
und 12,9 Prozent der jugendlichen mit wahrscheinlicher Migrationserfahrung angekreuzt
haben, dass sie keine UnterstUtzung bei der Berufsorientierung erhalten haben, sind es
bei den Jugendlichen ohne Migrationserfahrung lediglich 6,5 Prozent. Dieser Unter-
schied weist moglicherweise auf Hurden, schwere Zugdnge oder fehlendes Wissen zu
UnterstUtzungsangeboten hin.

Abbildung 17 zeigt die Einschatzung zur Wirksamkeit verschiedener Unterstitzungsange-
bote im Ubergang von der Schule in den Beruf. Untersucht wurden, wie auch in den
Abbildungen zuvor, Praktikum, Test, Agentur fUr Arbeit sowie Schule. Die Familie entfdllt
hier, da essich dabei um das private Umfeld der Befragten handelt und nicht abgefragt
wurde. Hier ging es vielmehr darum die Wirksamkeit institutionell angebundener Unter-
stOtzungsquellen einzuschdatzen. Die Jugendlichen bewerteten diese Angebote dao-
nach, ob sie ihnen ,sehr viel”, ,etwas", ,eher wenig", ,,0berhaupt nicht* geholfen ha-
ben oder ob das jeweilige Angebot fur sie nicht zutraf bzw. nicht vorhanden war.

Die Schule wird mit Abstand am positivsten bewertet. Insgesamt geben 33,3 Prozent an,
dass ihnen die schulische UnterstUtzung sehr viel gebracht habe, weitere 41,5 Prozent
empfinden sie als etwas hilfreich. Damit stufen insgesamt Uber drei Viertel der Jugendli-
chen die Schule als eine hilfreiche UnterstUtzungsinstanz bei ihrer beruflichen Orientie-
rung ein. Auf der anderen Seite stehen insgesamt 18 Prozent, die schulische Hilfe als eher
wenig (14,2 %) oder Uberhaupt nicht hilfreich (2,8 %) bewerten. Immerhin 7,1 Prozent
geben an, dass dieses Angebot fur sie nicht zutraf oder es dieses nicht gab.

Deutlich differenzierter fallt das Urteil Gber die UnterstUtzung durch die Agentur fUr Arbeit
aus. Zwar empfinden 10,8 Prozent diese Hilfe als sehr hilfreich und 33,6 Prozent etwas hilf-
reich, doch bewerten 30,8 Prozent die UnterstUtzung als eher wenig hilfreich und
17,3 Prozent als Uberhaupt nicht hilfreich. Damit sehen knapp die Halfte der Befragten
keinen oder nur geringen Nutzen in der Hilfe durch die Agentur. 7,6 Prozent gaben an,
dass das Angebot fUr sie nicht zutraf.

25




i
ol
Landkreis 93
Hameln-Pyrmont

Abb.17 Und wie viel hat dir die Unterstitzung in der Berufswahl bzw. Studienwahl ge-
holfen?

Praktikum n =741,

Test n =745,

Agentur fUr Arbeit n = 753,

Schule n=756

Quelle: Schulabgangsbefragungen 2024 (Sek. 1) & 2025 (Sek. 2), eigene Erhebung, Berechnung und
Darstellung
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Die Einschatzung der Tests (z. B. Berufseignungs- oder Kompetenztests) fallt insgesamt
eher zurUckhaltend aus. Etwas mehr als ein Viertel bewerten Tests als UnterstUtzung als
sehr hilfreich (7,1 %) oder etwas hilfreich (19,7 %). Dagegen bewerten 19,7 Prozent der
Befragten), dass die Tests ihnen eher wenig gebracht hatten. Weitere 23,6 Prozent ge-
ben an, dass sie Uberhaupt nicht geholfen hétten. Uber ein Viertel der Befragten (27,5
%) gibt an, dass dieses Angebot fUr sie nicht zutraf oder nicht vorhanden war.

Das Praktikum wird am hdufigsten als nicht wahrgenommenes Angebot genannt: Ins-
gesamt geben 35,9 Prozent an, dass es fUr sie nicht zutraf oder es kein entsprechendes
Angebot gab. Lediglich bei 5,1 Prozent der Befragten Iasst sich die Antwort finden, dass
ein Praktikum ihnen sehr viel bei der beruflichen Orientierung geholfen habe. Weitere
16,2 Prozent bezeichnen es als etwas hilfreich. Demgegenuber empfinden 19 Prozent
der Schulerinnen das Praktikum als eher wenig hilfreich und etwa ein Viertel (23.8 %)
sogar als Uberhaupt nicht hilfreich. Damit wird das Praktikum nicht nur vergleichsweise
selten genutzt, sondern auch als weniger hilfreich bewertet als andere Angebote.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass Jugendliche bei der Berufs- und Studienorientierung
vor allem durch die Familie und die Schule unterstUtzt werden. Dabei zeigt sich die Fo-
milie insgesamt als wichtigste UnterstUtzungsquelle — unabhdngig vom angestrebten
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Schulabschluss oder vom Geschlecht. Eine Ausnahme bilden Jugendliche mit eindeuti-
ger Migrationserfahrung: In dieser Gruppe spielt die Schule eine ebenso zentrale Rolle
wie das familidre Umfeld. Praktika werden insbesondere von Jugendlichen mit einem
angestrebten Abschluss im mittleren Bereich als unterstUtzend wahrgenommen.

Angebote der Agentur fUr Arbeit sowie Tests zur Berufsorientierung werden insgesamt
seltener genutzt. Die Agentur fur Arbeit wird vor allem von Jugendlichen mit niedrigerem
Abschluss in Anspruch genommen, wdhrend Tests in allen Gruppen eine untergeord-
nete Rolle spielen. Die Nutzung und Wirkung von Praktika fallt besonders differenziert
aus: Obwohl sie vergleichsweise oft zur Berufsorientierung genutzt werden, bewerten
viele Jugendliche sie im Nachhinein als wenig hilfreich. Zudem zeigt sich, dass eine
groBe Zahl von Jugendlichen - insbesondere mit Migrationserfahrung — diese Form der
Orientierungsmaoglichkeit gar nicht genutzt hat. Dies deutet auf strukturelle Barrieren
oder fehlende Zugangsmaglichkeiten hin.

Ein weiterer zentraler Befund betrifft den Einfluss der Migrationserfahrung auf die Nutzung
von UnterstUtzungsangeboten. Jugendliche mit (wahrscheinlicher oder eindeutiger)
Migrationserfahrung berichten deutlich h&ufiger, keine UnterstUtzung bei der Berufs-
oder Studienwahl erhalten zu haben. Dieser Befund weist auf bestehende Hirden oder
fehlende Zugdnge zu vorhandenen MaBnahmen hin und unterstreicht die Notwendig-
keit, Angebote stdrker auf die Bedurfnisse dieser Gruppen auszurichten.

DarUber hinaus zeigt sich, dass die UnterstUtzungsquellen geschlechtsibergreifend dhn-
lich sind. Diese sollten bei der Entwicklung zukUnftiger Berufsorientierungsangebote be-
ricksichtigt werden, um geschlechtersensibel und bedarfsgerecht unterstotzen zu kdn-
nen.

Insgesamt Iasst sich festhalten, dass die Familie und die Schule tragende Rollen in der
beruflichen Orientierung der Jugendlichen spielen. Die Angebote der Agentur fUr Ar-
beit, Tests oder Praktika zeigen hingegen Potenzial zur Verbesserung, insbesondere in
Bezug auf ihre Reichweite. Um eine chancengerechte und passgenaue Berufsorientie-
rung fUr alle Jugendlichen sicherzustellen, sollten zukinftige MaBnahmen diese differen-
zierten Bedarfe gezielt an Jugendliche adressieren, deren familiGres Umfeld nicht den
primdren Ort bei der UnterstUtzung fur die berufliche Orientierung darstellt.

4. Fazit

Die vorliegenden Zahlen und Ergebnisse zu den Schulabgdngen und zur beruflichen Ori-
entierung der Schilerinnen im Landkreis Hameln-Pyrmont liefern ein beschreibendes Bild
der aktuellen Situation. Sie geben Hinweise Uber Herausforderungen und Chancen bei
den Ubergdngen von der Schule in weiterfihrende Bildungswege. Insgesamt zeigt sich,
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dass der GroBteil der Jugendlichen die allgemeinbildenden Schulen mit einem mindes-
tens mittleren Abschluss verl@sst. Uber 80 Prozent der Schulabgdngerinnen erreichen
mindestens einen Realschulabschluss oder hdher, wobei der Realschulabschluss mit
etwa 45 Prozent auch den groBten Anteil der AbschlUsse stellt. Auch der Anteil derjeni-
gen, die die Schule mit (Fach-)Hochschulreife verlassen, ist stabil und zeigt die Bedeu-
tung héherer BildungsabschlUsse fUr die Schilerinnen.

Gleichzeitig gibt es aber auch einen Anteil von rund 8 Prozent der Schilerinnen, die die
Schule ohne einen Abschluss verlassen. Dieser Anteil ist nicht zu vernachl&ssigen, denn
fehlende AbschlUsse erschweren den Einstieg in den Arbeitsmarkt erheblich und erhd-
hen das Risiko sozialer Benachteiligung und Arbeitslosigkeit (Statistik der Bundesagentur
fOr Arbeit 2025). Besonders auffdlligist, dass Schilerinnen ohne deutsche Staatsangeh6-
rigkeit Gberproportional hdufig die Schule ohne Abschluss verlassen. Gerade bei M&d-
chen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit ist zuletzt ein Anstieg der Abgdnge ohne Ab-
schluss zu verzeichnen. Auch nach Geschlecht zeigt sich ein differenziertes Bild. Mad-
chen erzielen insgesamt betrachtet hdufig hdhere AbschlUsse und verlassen die Schule
seltener ohne Abschluss als Jungen. Dies weist auf spezifische Unterstitzungsbedarfe
und moglicherweise auf strukturelle Barrieren hin, die es gezielt abzubauen gilt.

Eine Ergdnzung und Erweiterung zu den Daten der amtlichen Statistik liefern die Schul-
abgangsbefragungen der Jahre 2024 und 2025, in der insbesondere die Bildungs- und
Berufsorientierung der Schilerinnen abgefragt wurden. Ein Gelingen der Abgénge kann
im Hinblick auf die berufliche Orientierung abgeschatzt werden. Mehr als die Halfte der
Befragten im Sekundarbereich | mdchte oder Uberlegt noch einen héheren Schulab-
schluss zu machen. Fast 80 Prozent aller Befragten aus Sekundarstufe | und Il fGhlen sich
zumindest eher gut auf die bevorstehenden Entscheidungen zu Studium oder Berufs-
wahl vorbereitet. Dies spricht fUr ein Bewusstsein fir die Bedeutung weiterfGhrender
Qualifikationen, was sich besonders bei Schilerinnen mit Migrationserfahrung zeigt. Hier
ist der Wunsch nach hdherer Bildung etwas starker ausgepragt als bei Jugendlichen
ohne Migrationsgeschichte — ein Indiz dafir, dass eine gute Schulbildung méglicher-
weise als Schlussel zur gesellschaftlichen Integration und zu besseren Berufschancen
wahrgenommen wird.

Die Analyse zeigt, dass insbesondere Schilerinnen mit niedrigerem Schulabschluss noch
einen héheren Schulabschluss anstreben. FUr diese Gruppe sind gezielte UnterstUtzungs-
angebote wichtig, die ihnen helfen, den Weg zu einem héheren Abschluss zu schaffen
und Perspektiven fur Ausbildung oder Studium zu eréffnen.

Dennoch besteht weiterhin Unsicherheit bei etwa einem Viertel der Schilerinnen bezig-
lich ihrer zukUnftigen Bildungs- und Berufswege. Rund 23 Prozent fUhlen sich nur unzu-
reichend auf die Berufswahl vorbereitet. Dies verdeutlicht den hohen Stellenwert geziel-
ter BerufsorientierungsmaBnahmen, die individuelle Interessen, Stérken und Perspektiven
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der Jugendlichen berlUcksichtigen und sie frihzeitig und umfassend informieren und be-
raten.

Eine weitere wichtige Erkenntnis ist, dass die meisten Schilerlinnen Unterstitzung vor al-
lem durch das private Umfeld oder der Schule berichten. Angebote von der Agentur
fOr Arbeit oder Berufsberatungen werden seltener in Anspruch genommen und weniger
hilfreich eingeschatzt als die Schule. Hier besteht Potenzial, die Vernetzung und Sicht-
barkeit dieser Angebote zu stdrken und sicherzustellen, dass alle Jugendlichen Zugang
zu professioneller Beratung erhalten und diese auch erkennen. Mdgliche Verwechselun-
gen von Angeboten der Agentur fUr Arbeit und Schule sind nicht auszuschlieBen, da
berufliche Beratung oft innerhalb des Schulgebdudes stattfindet. Insbesondere fur Schi-
lerinnen, die weniger UnterstUtzung durch das private Umfeld erhalten (kdnnen), ist eine
gute institutionelle Anbindung fUr die berufliche Orientierung von Bedeutung. Aus der
Befragung ging hervor, dass dies insbesondere Jugendliche mit Migrationserfahrung be-
trifft.

Durch eine verstarkte Kooperation aller beteiligten Akteure — Schulen, Beratungsstellen,
Unternehmen, Kommunen und Familien - kénnen die regionalen Bildungs- und Uber-
gangsstrukturen so gestaltet werden, dass Jugendliche bestmdglich unterstitzt werden,
ihren individuellen Bildungsweg erfolgreich zu gestalten und gut vorbereitet ins Berufsle-
ben oder Studium zu starten.

Literatur

Barlovic, Ingo/ Renk, Helen/ Schaffer, Fabian/ Ullrich, Denise/ Wieland, Clemens (2025):
Ausbildungsperspektiven 2025. Eine reprdsentative Befragung von Jugendlichen.
Bertelsmann Stiftung (Hrsg.). GUtersloh. Online verfigbar unter. www.chance-
ausbildung.de/jugendbefragung2025

Bundesagentur fUr Arbeit (2025): Berufstelder und Berufe. Berufsfelder und Berufe | Bun-
desagentur fUr Arbeit (zuletzt abgerufen: 07.10.2025)

Groh-Samberg, Olaf / Kleinert, Corinna / Konietzka, Dirk (2023): Soziale Ungleichheit. In-
formationen zur politischen Bildung (izpb), Heft 354. Bonn: Bundeszentrale fir po-
litische  Bildung. VerfUgbar untfer: https://www.bpb.de/system/files/doku-
ment pdf/BPB IzpB 354 Soziale Ungleichheit Gesamt 230406 RZ bf.pdf (Zugriff
am 16.10.2025).

Hertweck, F. /Isphording, I.E. / Matthewes, S.H. / Schneider, K. / SpieB, K. (2023): Bildungs-
daten: DatenlUcken durch ein Bildungsverlaufregister schlieBen. Zeitgesprdch.

29



http://www.chance-ausbildung.de/jugendbefragung2025
http://www.chance-ausbildung.de/jugendbefragung2025
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/berufe-und-wege/berufsfelder
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/berufe-und-wege/berufsfelder
https://www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/BPB_IzpB_354_Soziale_Ungleichheit_Gesamt_230406_RZ_bf.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/BPB_IzpB_354_Soziale_Ungleichheit_Gesamt_230406_RZ_bf.pdf?utm_source=chatgpt.com

!
.
Landkreis Jus
Hameln-Pyrmont

Jahrgang 103, Heft 11. Online abrufbar: Bildungsdaten: Datenlicken durch ein
Bildungsverlaufsreqister schlieBen - Wirtschaftsdienst

Landesamt fUr Statistik Niedersachsen (2025): Absolventinnen und Abgdngerinnen an
allgemeinbildenden Schulen in Niedersachsen (ohne Abendgymnasien und Kol-
legs). Tabelle Z3002515. Online verfUgbar unter: LSN-Online (zuletzt abgerufen:
16.10.2025)

Landesamt fUr Statistik Niedersachsen (2025): Schulabgénge nach Abschlussart. Tabelle
K3002519. Online verfugbar unter: LSN-Online (zuletzt abgerufen: 16.10.2025).

Niedersachsisches Kultusministerium (2025): FrOher; individualisierter und praxisorientier-
ter: Die Berufliche Orientierung an Niedersachsens Schulen wird deutlich gestdérkt.
Kultusministerin Hamburg stellt Eckpunkte des neuen BO-Erlasses vor. FrUher, indi-
vidudlisierter und praxisorientierter: Die Berufliche Orientierung an Niedersach-
sens Schulen wird deutlich gestarkt. Kultusministerin Hamburg stellt Eckpunkte des
neuen BO-Erlasses vor | Nds. Kultusministerium (zuletzt abgerufen: 16.10.2025)

ReiBig, B. (2023). Ubergdnge von der Schule in den Beruf und Herausforderungen fir die
berufliche Orientierung. In: Bdllert, K., Demski, J., Bokelmann, O. (eds) Ganztags-
bildung. Soziale Arbeit als Wohlfahrtsproduktion, vol 26. Springer VS, Wiesbaden.
https://doi.org/10.1007/978-3-658-41848-9 9

Schametat, Jan (2025): Lebenslaufentscheidungen und Berufsorientierung in landlichen
peripheren RGumen. Beltz Juventa. Basel. Online verfigbar unter Lebenslaufent-
scheidungen und Berufsorientierung von Jugendlichen in |andlich-peripheren
Raumen (zuletzt abgerufen: 16.10.2025)

Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2025): Berichte: Arbeitsmarkt kompakt — Heraus-
forderungen fUr junge Menschen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, NUrnberg,

Marz 2025
Impressum
Herausgeber: Landkreis Hameln-Pyrmont
Amt fUr Bildung und gesellschaftlichen Zusammenhalt
Redaktion und Layout: Wiebke LUpkes

Tel. 05151 / 903-3013
w.luepkes@hameln-pyrmont.de



https://www.wirtschaftsdienst.eu/inhalt/jahr/2023/heft/11/beitrag/bildungsdaten-datenluecken-durch-ein-bildungsverlaufsregister-schliessen.html
https://www.wirtschaftsdienst.eu/inhalt/jahr/2023/heft/11/beitrag/bildungsdaten-datenluecken-durch-ein-bildungsverlaufsregister-schliessen.html
https://www1.nls.niedersachsen.de/statistik/html/default.asp
https://www1.nls.niedersachsen.de/statistik/html/default.asp
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/fruher-individualisierter-und-praxisorientierter-die-berufliche-orientierung-an-niedersachsens-schulen-wird-deutlich-gestarkt-kultusministerin-hamburg-stellt-eckpunkte-des-neuen-bo-erlasses-vor-241865.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/fruher-individualisierter-und-praxisorientierter-die-berufliche-orientierung-an-niedersachsens-schulen-wird-deutlich-gestarkt-kultusministerin-hamburg-stellt-eckpunkte-des-neuen-bo-erlasses-vor-241865.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/fruher-individualisierter-und-praxisorientierter-die-berufliche-orientierung-an-niedersachsens-schulen-wird-deutlich-gestarkt-kultusministerin-hamburg-stellt-eckpunkte-des-neuen-bo-erlasses-vor-241865.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/fruher-individualisierter-und-praxisorientierter-die-berufliche-orientierung-an-niedersachsens-schulen-wird-deutlich-gestarkt-kultusministerin-hamburg-stellt-eckpunkte-des-neuen-bo-erlasses-vor-241865.html?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1007/978-3-658-41848-9_9
https://www.pedocs.de/volltexte/2025/33076/pdf/Schametat_2025_Lebenslaufentscheidungen_und_Berufsorientierung.pdf
https://www.pedocs.de/volltexte/2025/33076/pdf/Schametat_2025_Lebenslaufentscheidungen_und_Berufsorientierung.pdf
https://www.pedocs.de/volltexte/2025/33076/pdf/Schametat_2025_Lebenslaufentscheidungen_und_Berufsorientierung.pdf
mailto:w.luepkes@hameln-pyrmont.de

