60+¢s.‘¢3¢' GCuter éanz-l'aj Bildungsregion 'Q/fo'

Hameln-Pyrmont

Bewerbungsbogen fir das Schuljahr 2025/26

Name der Schule:
Anschrift:

Telefon:

Website:

Schulleitung:
E-Mail:

Ggf. Verantwortliche
for den Ganztag:

E-Mail:
Anlagen: Kriterienbogen [
]
Konzept
Sonstiges:

Hiermit bewerben wir uns um das GUtesiegel ,,guter Ganztag* der Bildungs-
region Hameln-Pyrmont

Datum:; Unterschrift;




Bildungsregion ®/ e
Qualitatskriterien Hameln-Pyrmont

| GCute Ganz-l'ajsschu’e hat einen verlasslichen
/' Rahmen

Kriterium
ist erfullt

Zielsetzungen Umsetzung

Qualifiziertes Personal fUr Ganztagskonzept

Der Ganztag verfugt Uber  |Einsatz von Lehrkréften der Schule im Ganztag (ent-
ausreichende personelle sprechend Erlasslage)

Ressourcen Fine feste Koordination fir den Ganztag, so dass
Unterricht und externe Angebote aufeinander ab-
gestimmt sind.

Bedarfsdeckendes Personal- und Sachbudget for
Ganztagsangebote

Der Ganztag verfugt Uber
auskdmmliche sachliche

und finanzielle Ressourcen | Verlgssiiche Beférderung der Schilerinnen

Erreichbarkeit der Ganztagskoordination

Die organisatorischen Rah-  |Feste und geregelte Kern- und Angebotszeiten

menbedingungen sind gere-
gelt und fransparent

Verbindlichkeit im Besuch der Angebote

Angebote fUr Mahlzeiten: Frihstick, warmes Mit-

N O I O L B O O R |

tagessen
@ | Der Ganztag verfugt
= | . eroanziag veriug Entwicklung schulinterner Arbeitszeitmodelle fir den
= Uber ausreichende per- Ganzta
% sonelle Ressourcen 9
o
§ Der Ganztag verfugt
-"% Uber auskommliche Raume fur unterschiedliche Funktionen
z | sachliche und finanzielle |; 3 4etrennt fir Arbeiten und Spielen, Ruhe, Begegnung
us | Ressourcen

Seite 1 von 4



Bildungsregion ®7 e
Hameln-Pyrmont 4

Qualitatskriterien

Der Ganztag arbeitet nach
einem professionellem Kon- |Abgestimmte Ziele fir den Ganztag

zept
UnterstUtzung des Ganztags durch Schulleitung und
Kollegium

Der Ganztag ist von der

Schulgemeinschaft unter- Kontinuit@t des Personals

stutzt

Verl@sslichkeit der Angebote

Der Ganztag ist partizipativ  |Zusammenarbeit der Beteiligten auf Augenhdhe in
gestaltet Ergé&nzung der unterschiedlichen Professionen

Abstimmung und Steuerung der Ganztagsentwick-
lung

Der Ganztag wird in Steue-

rungskrelsidufen weiterent- Evaluation der Ganztagsgestaltung (alle 2 Schul-

Lo 00O .

wickelt janre)
Definition klarer Verantwortungsbereiche
: . . . . .
.% Der Ganztag arbeitet Einbeftung des Ganztags in ein gelebtes Leitbild
= | nach einem professio-
é‘ nellem Konzept Kontinuierliche Weiterentwicklung des Ganztagskonzep-
c tes
=
(] . .
= . .y Entwicklung und Steuerung der Ganztagsangebote mit
2 Der.GonzTog [Tl allen Beteiligten (Schilerinnen, Eltern, Lehrkréfte, Koope-
| pativ gestaltet :
L rafionspartner)
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Qualitatskriterien

Zielsetzungen

Bildungsregion ®7"e
Hameln-Pyrmont @ g

Umsetzung

Das Herzstuck einer Ju-l'en éanz-l-ajsschulz s+ eine
'cbcnéﬁe Schulkult+ur mit einer wertschatzenden

Grunéhal-l-unj

Kriterium
ist erfullt

Der Ganztag tragt zur Entwick-
lung von Toleranz und Demokra-
tiebildung bei

Organisatorische BerUcksichtigung der unter-
schiedlichen Voraussetzungen der Schilerinnen
(soziale Herkunft, Benachteiligungen, Kulturen,..)

[]

JahrgangsiUbergreifende Angebote

Mitbestimmung der Schilerinnen und Schiler bei
der Wahl ihrer Ganztagsangebote

Der Ganztag unterstUfzt die
Selbst- und Sozialkompetenz von
allen Schilerinnen

Kooperatives Lernen

Projektorientiertes Arbeiten

Methodenorientiertes Arbeiten

Entwicklung gemeinsamer Rituale

Ganztagsangebote sind ganz-
heitlich angelegt

Vielfaltige kulturelle, soziale, bewegungsorien-
tierte Angebote

Alltagsbezug

Orientierung an den Bedurfnissen der Kinder oder
Jugendlichen

Der Ganztag trégt zur Ent-
wicklung von Toleranz und
Demokratiebildung bei

Angebote mit Fokus auf Umgang mit gesellschaftli-
cher Vielfalt

Der Ganztag unterstutzt
die Selbst- und Sozialkom-
petenz von allen Schi-
lerinnen

Individualisierte Angebote

Ganztagsangebote sind
ganzheitlich angelegt

Rhythmisierter Wechsel von Lemféchern, Kreativ- und
Freizeitangeboten in den Kernzeiten

Verzahnung von auBerunterrichtlichen und unterrichfli-
chen Angeboten

Ganztagsangebote die-
nen der individuellen For-
derung und Forderung

Individuelle FérdermaBnahmen

Selbstgesteuertes und betreutes Uben an Stelle von
Hausaufgaben

Lot O UOoOodoOoOoOgonOO .
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Qualitatskriterien

Netzwerk

Lielsetzungen

Bildungsregion ®/}*e
Hameln-Pyrmont 4

Gute Ganz-l—ajsschu’e is+ ¢.‘n3¢buné¢n n ein

Kriterium

Umsetzung ist erfullt

Der Ganztag lebt von der
partnerschaftlichen Zusam-
menarbeit mit Externen.

Ermoglichung der Zusammenarbeit von Schule
und Vereinen

Partizipation der offenen Kinder-, Jugend- und
Vereinsarbeit am Ganztagsangebot

Einbindung externer Kooperationspartner in das
Ganztagskonzept

Die Kooperation basiert auf
klaren Absprachen

Kooperationsvereinbarungen mit allen beteilig-
ten Kooperationspartnern

Festgelegter Rahmen fir Austausch

Ganztag offnet Schule

Ganztagsangebote in und auBerhalb von Schule

Der Ganztag lebt von der
partnerschaftlichen Zu-
sammenarbeit mit Exter-
nen.

SchulUbergreifende Angebote im Ganztag

Zentrale ,,Borse"” fur Angebote

Die Kooperation basiert
auf klaren Absprachen

schulUbergreifende Zusammenarbeit im Netzwerk

Leitlich flexible Kooperationsprojekte

Ganztag offnet Schule

Netzwerkarbeit z.B. im Sozialraum

OO UiOoOoonooO .

Nutzung auBerschulischer Lernorte
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